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С 23 по 31 августа 2018 года прошла августовская конференция педагогических работников города Бердска (далее – Конференция). В работе Конференции приняло участие более 1000 человек, в том числе: Глава города Бердска Е.А. Шестернин, депутат Законодательного Собрания Новосибирской области З.Н. Родина, начальник отдела дошкольного и общего образования, заместитель начальника управления образовательной политики министерства образования Новосибирской области Е.Ю. Плетнева, руководители и специалисты МКУ «УОиМП», МКУ ЦРО, руководители структурных подразделений администрации г. Бердска, руководители и педагоги образовательных организаций дошкольного, общего и дополнительного образования детей, руководители учреждений среднего профессионального образования, представители органов государственно-общественного управления образовательными организациями, ветераны педагогического труда, представители общественных организаций и родительской общественности, СМИ.
В рамках Конференции были проведены: 
1) 23.08.2018-24.08.2018 – мероприятия XVIII Съезда работников образования Новосибирской области «Образование Новосибирской области: стратегические приоритеты» (по графику Минобразования Новосибирской области);

2) 28.08.2018 – заседания сессий предметных городских методических объединений, Городского методического совета, сессий для педагогов и руководителей дошкольных образовательных организаций «Игровая компетентность педагога дошкольной образовательной организации» и «Дошкольное образование: развивающее и развивающееся. Новый взгляд на систему дошкольного образования г. Бердска» и сессия для руководителей и педагогов образовательных организаций «Образование обучающихся с ОВЗ в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов в образовательном пространстве г. Бердске»; проведён сбор молодых педагогов;

2) 29.08.2018 – сессии для руководителей и педагогов образовательных организаций по темам: «Работа с одарёнными детьми в ОО г. Бердска», «Цифровая школа и качество образования», «Развитие системы воспитательной работы в муниципалитете», «Роль профсоюзов в реализации региональной политики в области образования: школа, инновации, наука – драйверы сибирского лидерства», стратегическая сессия для руководителей образовательных организаций;

3) 30.08.2018 – Пленарное заседание Конференции (МАУ «ДК «Родина», большой зал, время проведения с 10.00-12.00 час.);

4) 30.08.2018-31.08.2018 – Единый педагогический совет по теме Конференции.

Тема Конференции 2018 года обусловлена тематикой XVIII Съезда работников образования Новосибирской области «Образование Новосибирской области: стратегические приоритеты» и задачами развития муниципальной системы образования. Делегатами Конференции одобрен курс XVIII съезда работников образования Новосибирской области на развитие образования, реализацию указанных в резолюции Съезда приоритетов.
Участники Конференции отмечают, что результаты развития муниципальной системы образования в целом можно считать позитивными. Ключевым элементом, обеспечивающим развитие системы образования, является финансирование. В 2017-2018 учебном году финансирование образования осуществлялось стабильно, все основные параметры, заложенные в бюджете, выполнены.
Высокое качество образования в г. Бердске, отвечающее требованиям современного развития города, подтверждается внешними экспертными оценками. Повышение качества образования и доступности образовательной среды в дошкольном образовании проходит в условиях реализации новых стандартов, организационно-экономических моделей, инновационных технологий и методик. Введение ФГОС предоставило обучающимся и их родителям широкую возможность выбора учебного профиля, индивидуальной образовательной траектории, широкого спектра форм внеурочной и внеклассной деятельности в аспекте взаимодействия школы и учреждений среднего профессионального образования, региональных образовательных структур.
В городе созданы условия для успешной работы с детьми с особыми образовательными потребностями.
Образовательные организации – участники реализации федеральных, региональных и муниципальных проектов в образовательном пространстве являются точками роста муниципальной системы образования, обеспечивая ее развитие через распространение опыта эффективных практик.

Участники Конференции предлагают:

1) одобрить работу Муниципального казённого учреждения «Управление образования и молодёжной политики» в создании условий для реализации муниципальной образовательной политики;
2) поддержать стратегические цели федеральной и региональной образовательной политики;
3) развивать систему проектного управления в рамках сферы образования, совершенствовать корпоративную культуру управления образовательными учреждениями;
4) продолжить реализацию Концепции развития инклюзивного образования в Новосибирской области, способствовать формированию инклюзивной культуры;
5) продолжать системную работу по введению ФГОС и обеспечению преемственности уровней образования;

6) создавать условия для успешной реализации обновленных Концепций предметных областей;

7) совершенствовать практику целевого обучения и трудоустройства педагогических работников, работу с молодыми специалистами, их постдипломного сопровождения;

8) обеспечить координацию взаимодействия дошкольного, общего и дополнительного образования детей и доступность дошкольного образования: развивать альтернативные формы, в частности, рынок услуг частного дошкольного образования;

9) совершенствовать «олимпиадное» и «конкурсное» движения обучающихся, кружковую работу в образовательных организациях, механизмы внедрения эффективных практик по работе с одаренными детьми в образовательные организации г. Бердска;

10) расширять взаимодействие системы государственно-общественного управления, родителей и педагогов в решении вопросов, связанных с образовательным процессом и воспитанием обучающихся;

11) способствовать повышению качества и эффективности воспитательной работы в образовательных организациях; 

12) продолжить практику создания условий для осуществления инновационных образовательных инициатив, распространения на уровнях муниципалитета и региона опыта реализации эффективных практик в образовательных организациях г. Бердска;

13) обеспечить эффективные механизмы поддержки и развития организаций дополнительного образования детей;
14) совершенствовать условия консолидации всех учреждений образования, культуры, общественной инициативы, СМИ, обеспечивая развитие преемственности, партнёрских отношений и сетевого взаимодействия.
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